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ها و علل بروز ویژگی ،با خصوصیات نماید. شرکت کنندگان در این دورهاد خاص و سخت در سازمان آشنا میکنندگان را با نحوه تعامل و رفتار با افراین دوره شرکت

ی اخذ نظر های ارزیابی، چگونگن با اهمیت مدیریت دانش، مصاحبهگیرند. افراد همچنیهای جلوگیری از بروز چنین عواملی را فرا میچنین رفتارهایی آشنا شده، تکنیک

خود را ارزیابی نموده، و با  حیط کاریشرکت کنندگان قادر خواهند بود فرهنگ م شوند. در پایان این دورهشنا میمستمر آ های تحصیلکارمندان و ارائه فرصت

 شوند.آشنا  ،های ایجاد محیط مثبت کارییق تغییر فرهنگ حاکم و ارائه روشاز طرهای هدایت و رهبری کارکنان روش

 نیازهای دورهپیش

 های مدیریتیتجربه مدیریت یا تمایل برای کسب پست 

 اهداف آموزشی 

 بایست قادر باشند:رکت کنندگان میدر پایان این دوره ش

 های برطرف نمودن تعارضات آشنا گردندهای رهبری روبه جلو و تکنیکبا مهارت 

 های برگزاری جلسات مصاحبه ارزیابی ، با روشدانش خود را در محیط کار مدیریت کنند
 کارکنان آشنا شده و آن را انجام دهند

 همچنین کارمندان خود را تشویق به اشتراک  و ،دیگران به اشتراک گذاشته دانش خود را با
 دانش خود نمایند

 های منفی را فرا گیرندهای لازم به منظور ایجاد محیط مثبت کاری و برطرف نمودن ویژگیها و دستورالعملهای رهبری رو به جلو آشنا شده، راهنمابا روش 

 ا شناسایی نموده و به کار گیرنداز کارکنان خود بخواهند فاکتورهای لازم جهت تاثیر بر خلاقیت ر 

 شرکت کنند دورهتوانند در این چه کسانی می 

 های مدیریتی دارندمدیران پروژه و افراد رده بالای سازمان که تمایل به کسب سمت ،مدیران 

 های قابل ارائه دوره ای از سرفصلخلاصه 

 رهبری 

 مدیریت دانش 

 فرهنگ محیط کار 

 .گردداست که در طول اجرای دوره متناسباً ارائه می های موردیو مطالعه هادوره فوق شامل تمرین

 

 مدت برگزاری دوره 

 21 ساعت (12PDU) 


