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 طریق از این موارد  د.نگذارفراد تیم پروژه تاثیر مستقیم میپردازد که بر رفتار اشناسایی خصوصیات مختلف متغیرهایی می دوره به معرفی رفتار سازمانی و این
 مدیریت و گیریهای کاری، فرآیند تصمیمها و تیمکنندگان به خصوص مدیران پروژه مطالبی را در خصوص گروهگردد. شرکتهای مفیدی در این دوره ارائه میتمرین

 افراد روی بر موارد تمامی های موجود و تاثیرگها، انواع ساختار سازمانی و فرهنکانال های ارتباطی،شیوه دوره این در همچنین. گیرندمی فرا پروژه ساختار در تعارضات
 .گردندمی آشنا نیاز مورد های مختلف در پروژه و طراحی مجدد مشاغلگردد. مدیران پروژه در این دوره با نحوه تحلیل مشاغل و سمتمی بررسی پروژه تیم

 نیازهای دورهپیش 

 باشداین دوره شامل پیش نیاز خاصی نمی. 

 اهداف آموزشی 

 بایست قادر باشند:رکت کنندگان میپایان این دوره شدر 

 های ارتباطی، ساختار قدرت در سازمان و چگونگی تاثیر آنها بر رفتار سازمانی آشنا شوندبانی رفتار سازمانی، انواع شیوهبا اصول و م 

 گذارد آشنا شوندهمچنین فاکتورهایی که بر رفتار افراد تاثیر میگذارد و دسته از خصوصیات افراد در تیم پروژه که بر رفتار سازمانی تاثیر می با آن 

 با انواع ساختار سازمانی و تاثیر متقابل آن بر رفتار سازمانی و خصوصیات افراد تیم پروژه آشنا شوند 

 شرکت کنند دورهتوانند در این چه کسانی می 

 مدیران افراد 

 مدیران پروژه 

  هاها و روشسیستمسازمانی و بخش طراحان ساختار 

 های قابل ارائه دوره ای از سرفصلخلاصه 

 آشنایی با ساختار سازمانی 

 محیط دینامیک سازمان و تاثیر آن بر عملکرد افراد 

 های دینامیک پروژهها و تیمگروه 

 انواع فرآیندهای سازمانی 

 ها و رهبریساختار قدرت در سازمان، سیاست 

 انواع ساختار سازمانی 

  مناسب مشاغلطراحی 

 فرهنگ سازمانی 

 مدت برگزاری دوره 

 21 ساعت (12PDU) 


